
Spyr ikki bara hvat arbeiðsplássið kann gera fyri teg – 
spyr onkuntíð: “Hvat kann eg gera fyri arbeiðsplássið?”

Tað loysir seg!
Kanningar vísa, at arbeiðsgleði 
og trivnaður geva hægri um­
setning, størri framleiðslu og 
betri tænastu. Somu kanning­
ar vísa eisini, at á arbeiðsplás­
sum, ið seta fokus á arbeiðs­
gleði og trivnað, eru eisini færri 
sjúkradagar og minni strongd.

•	Leita ikki eftir feilum 
í fortíðini, men heldur 
eftir møguleikum í 
framtíðini.

•	Rósa tínum starvs­
feløgum og gev teim­
um viðurkenning.

•	Set fokus á: Hvat 
er gott við mínum 
arbeiðsplássi?

•	Set fokus á: Hvat eru 
vit góð til á okkara 
arbeiðsplássi?

Arbeiðs-
Ynskja tit:
Størri arbeiðsgleði?
Betri trivnað?
Hægri umsetning?
Størri framleiðslu?
Betri tænastu?
Meira orku? 
Færri sjúkradagar?
Minni strongd?

So kunnu vit 
hjálpa tykkum!

Starvsfólkið hevur ábyrgd
Tað er ikki bara arbeiðsgevarin, sum hevur ábyrgdina 
av, at arbeiðsgleði og trivnaður eru á arbeiðsplássi­
num. Tað hevur eisini hvørt starvsfólk, sum hvønn 
dag hevur møguleika at gera sítt til, at arbeiðsgleði og 
trivnaður eru í hásæti. Einfalt kann ein spyrja: Hvat 
kann arbeiðsplássið gera fyri meg? men onkuntíð 
eigur spurningurin at verða vendur til, hvat kann eg 
gera fyri arbeiðsplássið?

Skeiðið
Vit bjóða eitt nýtt, jaligt og spennandi skeið um arbeiðs­
gleði (sí heimasíðu okkara fegin@fegin.fo). Umframt 
at seta fokus á tann fakliga partin, hvat arbeiðsgleði 
er, hvussu vit kunnu skapa meira arbeiðsgleði o.s.fr., 
so er eisini pláss til skemt og spæl. Við skeiðslok finna 
vit tann starvsfelagan, ið hevur givið fyritøkuni størstu 
arbeiðsgleðina og handa viðkomandi eitt

gleði


